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QUY CHẾ

THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

(kèm theo QĐ số 20/QĐ-HT ngày 15 Tháng 8 năm 2016)

- Căn cứ Luật Thi đua - Khen thưởng (năm 2003); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng (năm 2005); Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng (năm 2014);

- Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng;

- Căn cứ Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng;

- Căn cứ Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng năm 2013;

- Căn cứ Thông tư 07/2014/TT-BNV ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thi hành mốt số điều của Nghị định 42/2010/NĐ-CP;

- Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31/12/2016 của Bộ GD&ĐT về Hướng dẫn công tác Thi đua - Khen thưởng trong ngành Giáo dục;

- Căn cứ Quyết định số 49/2014/QĐ-UBND ngày 31/12/2014 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng;

- Căn cứ Quyết định số 03/2015/QĐ-UBND ngày 10/11/2015 của UBND huyện Nam Trà My về ban hành Quy chế công tác Thi đua - Khen thưởng.


Nay trường PTDT bán trú xây dựng quy chế Thi đua – Khen thưởng năm học 2016 – 2017 như sau:

A . NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG.

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh.


Quy chế này quy định nội dung và phương pháp tổ chức phong trào thi đua, khen thưởng trong trường học; các danh hiệu thi đua tiêu biểu, các hình thức khen thưởng đột xuất, thường xuyên; trách nhiệm quản lí Nhà nước và quyền hạn của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức trao thưởng; quyền và nghĩa vụ của các tập thể, cá nhân tham gia phong trào thi đua, khen thưởng; quỹ Thi đua - Khen thưởng; xử lý vi phạm về công tác thi đua - khen thưởng.

Điều 2: Đối tượng khen thưởng.


Các tập thể, cá nhân trong toàn đơn vị trường học, các ban nghành đoàn thể, quần chúng nhân dân trong và ngoài xã có quyền tham gia phong trào thi đua trong công tác giáo dục địa phương đạt được những thành tích tiêu, biểu xuất sắc trong quá trình hoạt động góp phần thúc đẩy sự phát triễn giáo dục của xã nhà.

Điều 3: Nguyên tắc thi đua, khen thưởng.


1/ Nguyên tắc thi đua: Trên tinh thần tự nguyện, tự giác, đoàn kết hợp tác cùng phát triển. Mọi cá nhân, tập thể đều có quyền và nghĩa vụ tham gia các phong trào thi đua, đăng ký giao ước thi đua đầu năm.


2/ Nguyên tắc khen thưởng: Công khai, dân chủ, chính xác, kịp thời, có đăng ký giao ước thi đua đầu năm thì được bình xét và khen thưởng theo mức độ đạt được. Chú trọng khen thưởng đột xuất đối với cá nhân, tập thể hoặc điểm dạy trên địa bàn xã.

B . TỔ CHỨC THI ĐUA VÀ DANH HIỆU THI ĐUA.

Điều 4: Hình thức thi đua bao gồm:


Thi đua thường xuyên từng đợt. Tổ chức thi đua theo tổ, cá nhân và theo điểm dạy, theo lớp.

Điều 5: Nội dung tổ chức phong trào thi đua.


1/ Xác đinh mục tiêu, phạm vi, đối tượng thi đua trên cơ sở nhiệm vụ và quyền hạn được giao, năng lực thực tế và yêu cầu phát triển của trường để đảm bảo tính khả thi.


2/ Xác định chỉ tiêu và thời gian, kết quả hoàn thành nhiệm vụ được giao.


3/ Xác định biện pháp và tính phối kết hợp giữa cá nhân, tập thể với các cấp chính quyền đoàn thể xã hội trên địa bàn và quần chúng nhân dân trong quá trình thực hiện.

Điều 6: Trách nhiệm tổ chức Thi đua và công tác Khen thưởng.


1/ Thủ trưởng cơ quan, đơn vị; CT CĐ chiu trách nhiệm chỉ đạo phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong phạm vi của đơn vị. Chủ động phối hợp với các tổ chức MTTQ, các tổ CT -XH phát động việc thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu GD của xã nhà.


2/ Hội động Thi đua - Khen thưởng có trách nhiệm giúp thủ trưởng đơn vị phát động phong trào thi đua và thực hiện chính sách khen thưởng trong phạm vi của trường, đồng thời nghiên cứu đề xuất đổi mới phương pháp Thi đua - Khen thưởng phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.


3/ Các tổ chức Đoàn thể trong đơn vị phối hợp với lãnh đạo phát động tuyên truyền tất cả mọi đối tượng tham gia phong trào thi đua và thực hiện chính sách khen thưởng, tổ chức giám sát việc thực hiện Thi đua - Khen thưởng, kiến nghị bổ sung sủa đổi những bất hợp lý về chính sách khen thưởng theo pháp luật quy định.


4/ Nêu gương điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt. Cổ động phong trào thi đua và phê phán các hành vi, vi phạm pháp luật về công tác Thi đua - Khen thưởng.

Điều 7: Tiêu chuẩn chung.


 Cá nhân, tập thể được khen thưởng phải đạt các tiêu chuẩn sau:

         + Có phẩm chất đạo đức, lối sống trong sáng, lành mạnh; tư  tưởng, lập trường vững vàng; kiên định mục tiêu sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Vệt Nam.



+ Hoàn thành vượt mức chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao.



+ Có sáng kiến, cải tiến trong quá trình công tác.



+ Thực hiện đúng chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước và quy định của cơ, quan đơn vị và của cấp trên.



+ Tổ chức và thực hiện tốt công tác chỉ đạo, giúp đỡ đồng nghiệp, nhân dân và tham gia nghiêm túc các hoạt động do đơn vị, chính quyền địa phương phát động.

Điều 8: Các danh hiệu thi đua.


1  Đối với cá nhân:


Danh hiệu chiến sĩ thi đua (CSTĐ) cấp cơ sở, CSTĐ cấp tỉnh, CSTĐ toàn quốc, lao động tiên tiến. 


Việc xét danh hiệu thi đua phải tuân theo quy định sau.


 Có đăng ký danh hiệu thi đua đầu năm học, xét đúng tiêu chuẩn của danh hiệu đã được quy định theo luật thi đua khen thưởng.


 Có số phiếu tín nhiệm trên 50% của Hội đồng thi đua – khen thưởng của đơn vị. Nếu số phiếu chỉ đạt đúng bằng 50% thì quyết định cuối cùng là thủ trưởng đơn vị.


2  Đối với tập thể:


Tập thể lao động tiên tiến (LĐTT) , Tập thể lao động xuất sắc (LĐSX), cờ thi đua của tỉnh, cờ thi đua của Bộ GD & ĐT, cờ thi đua của Chính phủ.

C . HÌNH THỨC, ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG.

Điều 9: Hình thức khen thưởng.


Các hình thức khen thưởng được thực hiện theo quy định của Luật Thi đua - Khen thưởng. 

Điều 10: Bằng khen của Chủ tịch UBND Tỉnh.


1  Đối với cá nhân.


Được tặng hằng năm cho những cá nhân đạt 2 lần liên tục danh hiệu CSTĐCS. HTXSNV được giao. Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nếu đảng viên phải được phân loại đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ.


2  Đối với tập thể:


Đạt 2 lần liên tục tập thể lao động xuất sắc (LĐSX),  đơn vị quyết thắng.


Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong năm, tham gia tích cực các hoạt động trong xã hội, tích cực tham gia các phong trào thi đua.

Điều 11: Giấy khen của UBND Huyện.


Tặng thưởng cho tập thể và cá nhận.


1  Đối với cá nhân.


Đạt danh hiệu thi đua Chiến sĩ thi đua (CSTĐ) cơ sở, Lao động tiên tiến.


Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao (nổi trội hơn danh hiệu LĐTT ).


Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Nếu là đảng viên phải được phân loại đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


2  Đối với tập thể:


Đạt các tiêu chuẩn danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến.


Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong năm.


Tổ chức tốt phong trào thi đua của đơn vị.

Điều 12: Khen thưởng của trường
1  Đối với cá nhân.

Đạt giáo viên giỏi cấp trường.

Tham gia các Hội thi được cấp trên tặng giấy khen.

2  Đối với tập thể:

Tổ khối hoàn thành xuất sắt nhiệm vụ.

 Khối lớp tổ chức tốt các phong trào.

D . QUỸ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG, MỨC KHEN THƯỞNG 

VÀ QUẢN LÝ SỬ DỤNG QUỸ THI ĐUA KHEN THƯỞNG.

Điều 12: Mức tiền thưởng.


Tiền thưởng kèm theo các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng được trích từ nguồn kinh phí khen thưởng huyện, của cơ quan đơn vị theo quy định hiện hành.

Điều 13: Nguồn kinh phí để khen thưởng.


Thực hiện theo Nghị định 42/2010/NĐ-CP ngày 15.4.2010 của Chính phủ về quy định chi tiết thi hành một số Điều của Luật thi đua, khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng.

E . THẨM QUYỀN XÉT DUYÊT, HỒ SƠ, 

THỦ TỤC ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG.

Điều 14: Hội đồng thi đua, thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm duyệt xét và đề nghị danh hiệu thi đua, các hình thức thi đua và các danh hiệu thi đua khác lên cấp trên khen thưởng cho tập thể và cá nhân thuộc phạm vi quản lý. 


 Các trường hợp không xét duyệt:


+ Không có đăng ký giao ước ban đầu.


+ Tập thể, cá nhân có dấu hiệu vi phạm quy chế chuyên môn, nội quy nhà trường.


+ Không tham gia đóng góp một trong các khoản quỹ khi các tổ chức, ban nghành đoàn thể xã hội phát động.

F . TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

Điều 15: Thủ trưởng cơ quan, đoàn thể và HĐ TĐ – KT thường phát động phong trào thi đua trong đơn vị mình quản lý, tổ chức sơ kết, tổng kết, xét duyệt khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng.

Điều 16: Ngay đầu năm học HĐ TĐ-KT tổ chức cam kết giao ước thi đua và đăng ký chỉ tiêu thi đua.

Điều 17: Quy chế này được phổ biến đến toàn thể giáo viên trong trường học và các đoàn thể, nhân dân trên địa bàn xã.


             T/M HĐ TĐ-KT TRƯỜNG


HIỆU TRƯỞNG

